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	新泰市人民医院
	绩效管理配套软件服务采购项目公告
	医院绩效管理配套软件服务自行采购项目
	基于医院的绩效管理考评体系，建立符合医院实际情况，可操作的、能够稳步推进（或分阶段进行）保证医院稳定发展、切实可行的绩效管理应用软件系统。
	应用软件开发应满足医院实际应用需求，与医院现运行的信息系统有效兼容，并做到数据共享，负责与医院相关信息系统的双向接口，实现无缝对接。软件还要求具有先进的体系结构和良好的用户操作界面，程序设计结构合理、运行稳定、操作方便且易于维护管理，并能实现信息流与业务、管理的有机融合；支持参数化管理，具备较强的扩展性，便于增加新功能、新业务。

